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1. APRESENTAÇÃO 

 

O presente Plano de Contratações Anual corresponde a relação de bens e 

serviços que o Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 

Cerqueira César planeja adquirir ou contratar ao longo do ano civil de 2026.  

O objetivo principal é planejar as contratações e compras do referido Instituto de 

forma a assegurar a organização da instituição quanto aos prazos, evitando interrupções nos 

serviços públicos devido ao término de contratos sem a vigência de outro termo contratual 

para fornecer os mesmos serviços. 

Os princípios delineados no art. 5º da Lei n.º 14.133, de 1º de abril de 2021, 

como planejamento, celeridade, economicidade, eficiência e legalidade, devem ser 

observados pela administração pública, visando garantir uma maior efetividade na prestação 

dos serviços e tutela do interesse público.  

O planejamento de compras, conforme o art. 40 da mesma lei, deve considerar 

a expectativa de consumo anual, bem como os princípios da padronização e da 

responsabilidade fiscal. 

Segundo dispõe o art. 12 da Lei n.º 14.133/2021, é possível elaborar o plano de 

contratações anual, objetivando racionalizar as contratações, alinhando-se com o 

planejamento estratégico e subsidiando a elaboração das leis orçamentárias. 

Este Plano de Contratações Anual tem como base normativa o disposto na Lei 

Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021. 

 

2. OBJETIVO 

 

Conforme mencionado anteriormente, o principal propósito do Plano de 

Contratações Anual é planejar as aquisições do IPREM, garantindo a organização na 

prestação eficaz dos serviços públicos e uma melhor previsibilidade das demandas, 

resultando em uma estimativa mais precisa dos gastos anuais para compor o orçamento 

desta entidade. 

Os principais objetivos a serem destacados são os seguintes: 

• Planejamento: realizar o levantamento e a consolidação de todas as 

contratações que o órgão pretende realizar ou prorrogar no exercício seguinte. 

• Padronização: adquirir materiais/produtos e contratar serviços de maneira 

organizada e planejada, visando reduzir a imprevisibilidade nas aquisições/contratações. 

• Otimização dos recursos disponíveis: com uma previsibilidade maior sobre 

o que será adquirido ou contratado, é possível otimizar os recursos financeiros 

mailto:iprem@cerqueiracesar.sp.gov.br


 

 

        INST. PREV. SOC. SERV. PÚBL. MUNIC. CERQ. CÉSAR – IPREM 
      (Regime Próprio de Previdência Social – RPPS) 

Estado de São Paulo 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Rua Profª Hilda Cunha, 55 - Centro - Cerqueira César/SP - CEP: 18760-021 – CNPJ: 07.041.571/0001-13  E-Mail: iprem@cerqueiracesar.sp.gov.br   F.: (14) 3714-7200 

disponíveis, aprimorando os processos de trabalho e minimizando atrasos. 

• Gerenciamento de riscos: focado em minimizar os impactos negativos das 

escolhas realizadas nas contratações, seja pela baixa qualidade de produtos e serviços, 

pela desistência do contratado, entre outros. Isso é alcançado ao definir os riscos 

existentes e o modo de lidar com cada um deles, antecipando-se às possíveis 

adversidades. 

 

3. DIRETRIZES, METODOLOGIAS E VANTAGENS 

 

Para a realização do Plano de Contratações Anual, serão adotadas 

diretrizes como disponibilidade orçamentária e financeira para as aquisições pretendidas, 

bem como a estimativa do consumo médio dos últimos 12 (doze) meses.  

No caso de o Instituto de Previdência não ter adquirido determinado bem 

ou contratado um serviço nos últimos 12 (doze) meses, mas necessitar fazê-lo no ano 

de 2026, será necessário justificar adequadamente essa necessidade, podendo ser 

utilizado como parâmetro os últimos 24 (vinte e quatro) ou 36 (trinta e seis) meses. 

Os dados serão consolidados, verificando-se as especificações comuns de 

uso rotineiro, estabelecendo uma previsão de consumo para um período de 12 (doze) 

meses. 

É importante destacar que este Plano abrange serviços para atendimento 

comum do Instituto de Previdência, de uso rotineiro e continuado. Desta forma, o Plano 

Anual de Aquisições/Contratações tem como objetivo garantir um planejamento e 

organização que proporcione maior previsibilidade, evitando licitações precipitadas e 

buscando melhorias na prestação do serviço público. 

O Plano de Contratações Anual ficará disponível no site oficial e no Portal 

da Transparência do Instituto de Previdência Municipal dos Servidores Públicos do 

Município de Cerqueira César, com acesso público, permitindo a qualquer interessado 

conhecer e planejar sua participação nos processos licitatórios desta entidade. 

Este documento está sujeito a eventuais alterações e adequações, sendo 

um guia para o planejamento das aquisições públicas, visando um controle correto dos 

gastos e aprimoramento na eficiência da gestão administrativa do Instituto. 

 

4. DO CRONOGRAMA DOS PROCESSOS LICITATÓRIOS 

 

O Cronograma apresenta a descrição sucinta dos objetos ou serviços a serem 

licitados, o prazo de vigência da atual licitação e o prazo previsto para realização do novo 

certame.  
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Não será informado neste momento, o procedimento a ser adotado, pois irá 

observar os requisitos no momento de abertura do processo, com a finalidade de obter 

celeridade e economia processual.  

Neste momento também não será apresentada a estimativa de quantitativos e 

valores para cada objeto tendo em vista que o Instituto fará a aquisição observando o consumo 

anual, o qual será verificado no momento de abertura do processo administrativo licitatório. 

 

CONTRATAÇÕES- DESCRIÇÃO DO 
OBJETO 

TÉRMINO DO 
CONTRATO PARA 
CONTRATAÇÕES 

DE SERVIÇOS 

PREVISÃO DE 
CONTRATAÇÃO 

(MÊS) 

Contratação de empresa especializada em 
consultoria a adesão das melhores práticas 
de gestão previdenciária com o intuito da 
manutenção da certificação do Pró-Gestão 

Dezembro/2026 Outubro/2026 

Contratação de serviços de recortes 
eletrônicos nas publicações oficiais 

Julho/2026 Maio/2026 

Contratação de Serviços de Consultoria de 
Valores Imobiliários 

Outubro/2026 Agosto/2026 

Contratação de empresa especializada 
para reformulação gráfica e estrutural do 
site do Instituto, incluindo conteúdos 
estatísticos e elaboração de sistemas para 
gerenciamento de partes dos conteúdos 

Dezembro/2026 Outubro/2026 

Contratação de serviços especializado em 
estudos, assessoria e consultoria na área 
atuarial previdenciária do Instituto 

-------- Janeiro/2026 

 

 

5. CONCLUSÃO 

 

Pretende-se com a elaboração e divulgação do Plano Anual de 

Aquisições/Contratações proporcionar maior organização e transparência nos processos 

licitatórios, possibilitando uma maior participação das empresas locais. Destaca-se que estas 

empresas poderão antecipar-se ao planejamento necessário e preparar-se para atender às 

demandas do Instituto de Previdência Municipal de Cerqueira César. 
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Além disso, o objetivo é melhorar o atendimento às necessidades dos serviços 

prestados pelo Instituto, considerando a antecipação no planejamento para aprimorar as 

aquisições pretendidas e minimizar problemas decorrentes de aquisições ineficientes. 

Busca-se, também, fortalecer e aprimorar as aquisições públicas, 

disponibilizando o presente documento no Portal de Transparência e no site oficial do Instituto 

de Previdência Municipal de Cerqueira César para acesso público, visando informar a todos 

sobre o planejamento das contratações que serão realizadas ao longo do ano de 2026. 

Este documento está sujeito a eventuais adequações e alterações, e servirá 

como um instrumento norteador para o aperfeiçoamento das aquisições desta entidade. 

 

IPREM Cerqueira César – SP, 12 de setembro de 2025. 

 

 
 
 
 
 

ALESSANDRA DE PAULA MORETTI 
Diretora Presidente – IPREM 
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