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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

1. APRESENTACAO

O presente Plano de Contratacées Anual corresponde a relagdo de
bens e servigos que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cerqueira César planeja adquirir ou contratar ao longo do ano civil de
2024.

O objetivo principal é planejar as contratagbes e compras do referido
Instituto de forma a assegurar a organizagcdo da instituicdo quanto aos prazos,
evitando interrupgdes nos servigos publicos devido ao término de contratos sem a
vigéncia de outro termo contratual para fornecer os mesmos servicos.

Os principios delineados no art. 5° da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, como planejamento, celeridade, economicidade, eficiéncia e legalidade,
devem ser observados pela administragdo publica, visando garantir uma maior
efetividade na prestacdo dos servigos e tutela do interesse publico.

O planejamento de compras, conforme o art. 40 da mesma lei, deve
considerar a expectativa de consumo anual, bem como os principios da
padronizagao e da responsabilidade fiscal.

Segundo dispde o art. 12 da Lei n.° 14.133/2021, é possivel elaborar o
plano de contratagées anual, objetivando racionalizar as contratagdes, alinhando-se
com o planejamento estratégico e subsidiando a elaboragao das leis orgamentarias.

Este Plano de Contratacbes Anual tem como base normativa o
disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

2. OBJETIVO

Conforme mencionado anteriormente, o principal propodsito do
Plano de Contratacdes Anual é planejar as aquisi¢cdes do IPREM, garantindo a
organizagdo na prestagdo eficaz dos servicos publicos e uma melhor
previsibilidade das demandas, resultando em uma estimativa mais precisa dos
gastos anuais para compor o orgamento desta entidade.

Os principais objetivos a serem destacados sé&o os seguintes:

« Planejamento: realizar o levantamento e a consolidagdo de todas
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE CERQUEIRA CESAR

as contratacbes que o oOrgdo pretende realizar ou prorrogar no exercicio
seguinte.

« Padronizagdo: adquirir materiais/produtos e contratar servigos de
maneira organizada e planejada, visando reduzir a imprevisibilidade nas
aquisigdes/contratagoes.

« Otimizagdo dos recursos disponiveis: com uma previsibilidade
maior sobre o que sera adquirido ou contratado, é possivel otimizar os recursos
financeiros disponiveis, aprimorando os processos de trabalho e minimizando
atrasos.

o Gerenciamento de riscos: focado em minimizar os impactos
negativos das escolhas realizadas nas contratagdes, seja pela baixa qualidade
de produtos ‘e servigos, pela desisténcia do contratado, entre outros. Isso €
alcangado ao definir os riscos existentes e o modo de lidar com cada um deles,
antecipando-se as possiveis adversidades.

3. DIRETRIZES, METODOLOGIAS E VANTAGENS

Para a realizagdo do Plano de Contratagbes Anual, serao
adotadas diretrizes como disponibilidade orgamentaria e financeira para as
aquisicdes pretendidas, bem como a estimativa do consumo médio dos ultimos
12 (doze) meses.

No caso de o Instituto de Previdéncia n&o ter adquirido
determinado bem ou contratado um servigo nos ultimos 12 (doze) meses, mas
necessitar fazé-lo no ano de 2024, sera necessario justificar adequadamente
essa necessidade, podendo ser utilizado como pardmetro os ultimos 24 (vinte e
quatro) ou 36 (trinta e seis) meses.

Os dados serdo consolidados, verificando-se as especificagbes
comuns de uso rotineiro, estabelecendo uma previsdo de consumo para um
periodo de 12 (doze) meses.

E importante destacar que este Plano abrange servicos para
atendimento comum do Instituto de Previdéncia, de uso rotineiro e continuado.
Desta forma, o Plano Anual de Aquisigdes/Contratagdes tem como objetivo
garantir um planejamento e organizagdo que proporcione maior previsibilidade,
evitando licitagdes precipitadas e buscando melhorias na prestagéo do servigo
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publico.

O Plano de Contratagdes Anual ficara disponivel no site oficial e
no Portal da Transparéncia do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César, com acesso publico,
permitindo a qualquer interessado conhecer e planejar sua participagdo nos

processos licitatérios desta entidade.

Este documento esta

sujeito a eventuais alteragoes e

adequagdes, sendo um guia para o planejamento das aquisigdes publicas,
visando um controle correto dos gastos e aprimoramento na eficiéncia da

gestdo administrativa do Instituto.

4. DO CRONOGRAMA DOS PROCESSOS LICITATORIOS

O Cronograma apresenta a descri¢éo sucinta dos objetos ou servigos a
serem licitados, o prazo de vigéncia da atual licitagdo e o prazo previsto para

realizagdo do novo certame.

N3do sera informado neste momento, o procedimento a ser adotado,
pois ira observar os requisitos no momento de abertura do processo, com a

finalidade de obter celeridade e economia processual.

Neste momento também ndo sera apresentada a estimativa de
quantitativos e valores para cada objeto tendo em vista que o Instituto fara a
aquisicdo observando o consumo anual, o qual serd verificado no momento de

abertura do processo administrativo licitatorio.

intuito da manutencao da certificagédo do
Pré-Gestao

TERMINO DO =
CONTRATAGOES- DESCRIGAO DO | CONTRATOPARA |  [FHEVRES 20
OBJETO CONTRATACOES (MES)
DE SERVICOS
Contratagdo de empresa especializada
em consultoria a adesdo das melhores
praticas de gestdo previdenciaria com o 31/12/2024 Outubro/2024
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Contratagao de empresa para prestacao
de servigos de licenga de uso de
Programas de Informatica (Softwares)

06/01/2025

Novembro/2024

Contratagdo de servigos especializado em
analise da documentagao e elaboragéo de
Memorial de Calculo para beneficio de
Aposentadoria e Pensdo por Morte e
Consultoria  Previdenciaria e  Apoio
Administrativo

15/03/2024

Dezembro/2023

Contratagdo de servicos de recortes
eletrénicos nas publicagdes oficiais

31/07/2024

Abril/2024

Contratagdo de Servigos de Consultoria
de Valores Imobiliarios

22/10/2024

Setembro/2024

Contratacdo de empresa especializada
para reformulagdo grafica e estrutural do
site do |Instituto, incluindo conteudos
estatisticos e elaboragéo de sistemas para
gerenciamento de partes dos conteudos

11/12/2024

Outubro/2024

Contratagao de servigos especializado em
estudos, assessoria e consultoria na area
atuarial previdenciaria do Instituto

Outubro/2024

Contratagdo de instituicdo especializada
para a prestagdo dos servicos de
planejamento, organizagéo e execugao de
concurso publico destinado ao provimento
de cargos efetivos do Instituto

Abril/2024

5. CONCLUSAO

Pretende-se com a elaboragdo e divulgagdo do Plano Anual de
Aquisicdes/Contratagdes proporcionar maior organizagdo e transparéncia nos
processos licitatorios, possibilitando uma maior participagdo das empresas locais.
Destaca-se que estas empresas poderdo antecipar-se ao planejamento necessario e
preparar-se para atender as demandas do Instituto de Previdéncia Municipal de

Cerqueira César.

Além disso, o objetivo € melhorar o atendimento as necessidades dos
servicos prestados pelo Instituto, considerando a antecipagéo no planejamento para
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aprimorar as aquisicdes pretendidas e minimizar problemas decorrentes de
aquisicoes ineficientes.

Busca-se, também, fortalecer e aprimorar as aquisi¢des publicas,
disponibilizando o presente documento no Portal de Transparéncia e no site oficial
do Instituto de Previdéncia Municipal de Cerqueira César para acesso publico,
visando informar a todos sobre o planejamento das contratagdes que serao
realizadas ao longo do ano de 2024.

Este documento esta sujeito a eventuais adequagdes e alteragoes, e
servira como um instrumento norteador para o aperfeicoamento das aquisigoes
desta entidade.

IPREM Cerqueira César — SP, 10 de agosto de 2023.

A SANDRA DE PAULA MORETTI
iretora Presidente — IPREM
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