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ANEXO I – PLANO DE AÇÃO 2026

METAS GRAUS DE ATENDIMENTO

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unidade Responsável Finalização Status 25% 50
%

75
%

100%

Be
ne

fíc
io

s

Acompanhar o 
andamento dos 

processos de 
compensação 
previdenciária, 

evitando 
pendências e 
garantindo o 

fluxo contínuo 
de receitas.

Monitoramento 
Mensal de 

Compensação 
Previdenciária

Relatórios de 
acompanhamento 
da compensação 

previdenciária

N/S Pessoal e 
Contábil

Recursos 
Humanos e 

Contabilidade

Dezembro 
2026

A 
compensação 
previdenciária 
é um processo 
contínuo, que 

envolve o 
monitorament

o constante 
dos processos 

em andamento 
na plataforma, 
atendimento às 

exigências 
quando 

solicitadas e a 
inclusão dos 

novos 
processos de 

aposentadoria 
e pensão dos 

servidores com 
tempo de 

serviço em 
outros regimes.

Atualizar o Realizar Censo Cadastro de N/S Pessoal Recursos Dezembro 
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cadastro de 
beneficiários, 
garantindo a 
regularidade 

dos 
pagamentos, a 
conformidade 
com as normas 
e a redução de 

pagamentos 
indevidos.

Previdenciário de 
Aposentados e 

Pensionistas

beneficiários Humanos 2026 O 
recenseamento 

dos 
aposentados e 
pensionistas é 
realizado no 

mês de 
aniversário.

Aç
õe

s d
e 

Tr
ei

na
m

en
to

, C
ap

ac
ita

çã
o 

e 
At

ua
liz

aç
õe

s Manter a 
equipe 

atualizada em 
relação às 

mudanças na 
legislação 

previdenciária, 
promovendo a 
eficiência na 
gestão e no 

atendimento 
dos 

beneficiários.

Formalizar 
Programas de 

Atualização para a 
Equipe Técnica do 

RPPS

Data do 
treinamento N/S Pessoal Diretoria 

Executiva
Dezembro

2026

Participação 
em cursos e 
congressos 
promovidos 

pelo TCE/SP e 
outras 

instituições, de 
forma 

presencial ou 
EAD.

Seminário 
dirigido aos 

segurados, com 
conhecimentos 
básicos sobre as 

regras de 
acesso aos 
benefícios 

previdenciários

Promover 
seminário dirigido 

aos segurados, 
com 

conhecimentos 
básicos sobre as 
regras de acesso 

aos benefícios 
previdenciários

Data do 
treinamento N/S Institucional

Diretoria 
Executiva e 

Recursos 
Humanos

Dezembro 
2026

Apresentação 
de Palestras e 

Seminários
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G
es

tã
o 

e 
Ad

m
in

is
tr

aç
ão

Realizar 
audiência 

pública com os 
segurados, 

representantes 
do ente 

federativo e a 
sociedade civil

Promover 
audiência pública 

com os 
segurados, 

representantes 
do ente 

federativo e a 
sociedade civil

Audiência Pública N/S Institucional Diretoria 
Executiva Julho 2026 Iniciar

Implementar 
Controle de 

Processos de 
Aposentadoria 

e Pensão 
Digitalizados 

Digitalização dos 
processos e 
documentos 

internos

Envio dos 
processos ao 

SisCAAWeb TCE
N/S Institucional

Diretoria 
Executiva e 

Recursos 
Humanos

Dezembro 
2026 Em andamento

Adequar as 
normas do RPPS 

às mudanças 
legislativas e 
regulatórias

Revisar e atualizar 
normas internas e 

regulamentos

Relatórios 
periódicos N/S Institucional Departament

o Jurídico
Dezembro 

2026 Iniciar
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Manutenção do 
Certificado Pró-

Gestão.

Manter as boas 
práticas e 

melhoria contínua 
determinadas 

pelo Programa de 
Certificação 

Institucional e
Modernização da 

Gestão dos 
Regimes Próprios 

de Previdência 
Social (Pró-Gestão 

RPPS)

Checklist dos 
requisitos exigidos 
pela Auditoria de 

Certificação

N/S Institucional

Diretoria 
Executiva e 

Analista 
Administrativ

o

Dezembro 
2026 Em andamento

Manutenção do 
certificado de 
regularidade 

previdenciária – 
CRP

Atualizar e 
alimentar os 

dados dos 
sistemas a fim de 

cumprir as 
exigências do 

órgão regulador

Renovação do CRP N/S Institucional

Analista 
Administrativ

o e 
Contabilidade

Conforme 
calendário 

de envio das 
obrigações

Em andamento

Manter 
atualizado o 

site 
institucional

Atualizar as 
informações 

sobre projetos, 
atividades, 

eventos e dados 
financeiros, 
garantindo 

transparência e 
acessibilidade das 

informações 
institucionais

Avaliação de 
transparência TCE N/S Pessoal

Analista 
Administrativ

o
Contínuo Em andamento
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Obtenção de 
rentabilidade 

superior a 
estabelecida na 
política anual 

de 
investimentos

Acompanhar 
periodicamente 

as aplicações 
financeiras e 

realizar alterações 
na carteira de 

investimentos a 
fim de buscar o 

cumprimento da 
meta atuarial

Rentabilidade da 
Carteira 

x
Meta Atuarial

N/S Investimento
s

Comitê de 
Investimentos Contínuo Em andamento

Co
nt

ro
le

 In
te

rn
o

Assegurar que 
as concessões 

de 
aposentadorias 

e pensões 
estejam dentro 
dos requisitos 
legais, visando 

conformidade e 
prevenção de 

fraudes.

Efetuar análise 
detalhada por 

meio de relatório 
periódico relativo 

à concessão de 
benefícios de 

aposentadoria e 
pensão por 

morte, 
identificando 

áreas de melhoria 
e implementando 

medidas 
corretivas 
conforme 
necessário

Relatório semestral N/S Controles Conselho 
Fiscal

Julho e 
Dezembro

2026


