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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE CERQUEIRA CESAR

INTRODUCAO

Indiciando o trabalho de acompanhamento e auditoria das dreas mapeadas e manualizadas e de
todas as acbes atendidas na auditoria de certificacdo, este relatério objetiva inicialmente o
cumprimento do item 3.1.4 — “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pro-Gestdo V.3.4.

Neste primeiro momento, o trabalho de acompanhamento e auditoria ocorrera na area mapeada e
manualizada, que compreende a drea de Beneficios, com abrangéncia inicial nos processos exigidos
para Nivel | de aderéncia.

BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO
Procedimento aplicado quanto a analise e verificagcdo dos processos por amostragem:

Analise documental, por amostragem, dos processos de Concessdo dos Beneficios;

Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de Concessao dos
Beneficios;

Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que
sao utilizados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR.

Apuracao Geral dos Procedimentos de Concessao de Aposentadoria.
Foram identificados para o 12 semestre de 2023 o encaminhamento de 07 processos, sendo:

04 processos de aposentadorias Voluntaria Comum por Ponto (Art. 52 da Lei Complementar
n2 2.392/2020, Artigo 139-B, inciso |, § 42 da lei Organica Municipal n2 05/2020);

01 processos de aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo (Regra Transitéria n2 03,
Emenda Constitucional n? 47/2005).

01 processos de aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho (Art. 15, inciso
| da Lei Complementar n? 2.393/2020) e

01 processos de aposentadoria Voluntaria por Ponto na Modalidade Especial (Art. 53 da Lei
Complementar n2 2.393/2020, Artigo 139-B, inciso I, § 42 da lei Organica Municipal n@
05/2020)

Por amostragem, foram selecionados 01 (um) processos, sendo um para cada tipo de processo de
aposentadoria:

1 (um) processo de aposentadoria Voluntaria Comum por Ponto;

1 (um) processo de aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicéo;

1 (um) processo por aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho e
1 (um) processo de aposentadoria Voluntaria por Ponto na Modalidade Especial.

Processo de Aposentadoria Voluntaria Comum por Pontos

Relacdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria por tempo de contribuicdo corresponde

a:
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Processo 01 — Marisa Amalia Presente Alchapar;

Processo 04 — Gerson Garcia.

Processo 05 — Cleide Correa

Processo 07 — José Airton Cardoso

Amostra selecionada:

Gerson Garcia — N2 MATRICULA 2003

O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, nos seguintes itens:

Documentos:
Foram analisados os documentos de cada processo:
e Requerimento
e Documentos Pessoais do Requerente
e Documentos Pessoas do Conjugue
e Termo de Posse/Nomeacdo
e Certidoes de Tempo de Contribuicdo
e Parecer Juridico
e Memorial de Calculo
e Procedimento Final de Concessdo de Beneficio
e Portaria
e Termo de Ciéncia e Notificacdo
e Publica¢do Portaria

Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e estdo em
conformidade com o Manual de Procedimentos de Concessao de Beneficios.

Nao ficaram documentos pendentes.

Fluxo:

Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo
devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

O fluxo do processo de concessao segue em conformidade com o mapeamento e orientacdes
descritas no Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios.

Sistema Assessor Publico

O cadastro e registro do beneficidrio foi devidamente lancado no sistema de Gestdo de RH e
Folha de Pagamento pela servidora Juliana Corréa Paulin dos Santos responsdvel pelo
departamento de RH.

TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Unidade Regional de Bauru — UR 02

A concessdo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo
gue sua andlise somente ocorrerd apods a fiscalizacdo pelo referido 6rgdo, o que ocorre
normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.
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Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovag¢ao do efetivo
encerramento do processo.

e Arquivo:
O processo foi arquivado pois ndo existe pendencias documentais.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
arquivamento fisico e légico do processo.

CONCLUSAO E RECOMENDACAO
Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessdo, os
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de Beneficios,
seguindo sua ordem, organizac¢do e formalizacdo.

Ndo ha observagdes ou recomendagdes a serem apresentadas.

Processo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente Para o Trabalho
Relacdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria por Invalidez ou Incapacidade:

Processo 08 — Priscila Karla Vieira Gongalves
Amostra selecionada:

e Priscila Karla Vieira Gongalves — N2 MATRICULA 3289
O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdao de
Beneficios, nos seguintes itens:

e Documentos:
Foram analisados os documentos de cada processo:

e Requerimento
e Documentos Pessoais do Requerente
e Documentos Pessoas do Conjugue
e Termo de Posse/Nomeacdo
e Certidoes de Tempo de Contribuicdo
e Parecer Juridico
e Memorial de Calculo
e Procedimento Final de Concessdo de Beneficio
e Portaria
e Termo de Ciéncia e Notificacdo
e Publicacdo Portaria

Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e estdo em
conformidade com o Manual de Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

Nao ficaram documentos pendentes.
¢ Fluxo:
Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo

devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concessao de Beneficios.
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O fluxo do processo de concessao segue em conformidade com o mapeamento e orientacdes
descritas no Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios.

Sistema Assessor Publico

O cadastro e registro do beneficidrio foi devidamente lancado no sistema de Gestdo de RH e
Folha de Pagamento pela servidora Juliana Corréa Paulin dos Santos responsavel pelo
departamento de RH.

TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Unidade Regional de Bauru — UR 02

A concessdo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo
gue sua andlise somente ocorrerd apds a fiscalizacdo pelo referido 6érgdo, o que ocorre
normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
encerramento do processo.

Arquivo:
O processo foi arquivado pois ndo existe pendencias documentais.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
arquivamento fisico e légico do processo.

CONCLUSAO E RECOMENDAGAO

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessdo, os
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdao de Beneficios,
seguindo sua ordem, organizacdo e formalizacao.

Nao ha observagdes ou recomendacdes a serem apresentadas.

Processo de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo.

Relacdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria por Idade:

Processo 09 — Ademir Costa

Amostra selecionada:

Ademir Costa — N2 MATRICULA 3432

O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, nos seguintes itens:

Documentos:
Foram analisados os documentos de cada processo:
e Requerimento
e Documentos Pessoais do Requerente
e Documentos Pessoas do Conjugue
e Termo de Posse/Nomeacdo
e Certidoes de Tempo de Contribuicao
e  Parecer Juridico
e Memorial de Célculo
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e Procedimento Final de Concessdo de Beneficio

e Portaria
e Termo de Ciéncia e Notificacdo
Publicacdo Portaria

Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e estdo em
conformidade com o Manual de Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

N3do ficaram documentos pendentes.

e  Fluxo:
Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo
devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

O fluxo do processo de concessdo segue em conformidade com o mapeamento e orientagdes
descritas no Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios.

e Sistema Assessor Publico
O cadastro e registro do beneficidrio foi devidamente lancado no sistema de Gestdo de RH e
Folha de Pagamento pela servidora Juliana Corréa Paulin dos Santos responsdvel pelo
departamento de RH.

e TCE- Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo — Unidade Regional de Bauru — UR 02
A concessado do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo
gue sua andlise somente ocorrerd apds a fiscalizagcdo pelo referido 6rgao, o que ocorre
normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
encerramento do processo.

e Arquivo:
O processo foi arquivado pois ndo existe pendencias documentais.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovac¢do do efetivo
arquivamento fisico e ldgico do processo.

CONCLUSAO E RECOMENDACAO
Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessdo, os
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de Beneficios,
seguindo sua ordem, organizac¢do e formalizagao.

Ndo ha observagdes ou recomendagdes a serem apresentadas.

Processo de Aposentadoria Voluntaria por Ponto na Modalidade Especial
Relacdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria Especial:

Processo 06 — Cleide Alves Paraiso
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Amostra selecionada:

e Cleide Alves Paraiso — N2 MATRICULA 3167
O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdao de
Beneficios, nos seguintes itens:

e Documentos:
Foram analisados os documentos de cada processo:

e Requerimento
e Documentos Pessoais do Requerente
e Documentos Pessoas do Conjugue
e Termo de Posse/Nomeacdo
e Certidoes de Tempo de Contribuicdo
e Parecer Juridico
e Memorial de Calculo
e Procedimento Final de Concessao de Beneficio
e Portaria
e Termo de Ciéncia e Notificacdo
e Publicacdo Portaria

Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e estdao em
conformidade com o Manual de Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

Nao ficaram documentos pendentes.

¢ Fluxo:
Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo
devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concessao de Beneficios.

O fluxo do processo de concessao segue em conformidade com o mapeamento e orientagdes
descritas no Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios.

e Sistema Assessor Publico
O cadastro e registro do beneficidrio foi devidamente langado no sistema de Gestdo de RH e
Folha de Pagamento pela servidora Juliana Corréa Paulin dos Santos responsavel pelo
departamento de RH.

e TCE- Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo — Unidade Regional de Bauru — UR 02
A concessdo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo
gue sua andlise somente ocorrerd apods a fiscalizacdo pelo referido 6rgao, o que ocorre
normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préoximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
encerramento do processo.

e Arquivo:
O processo foi arquivado pois ndo existe pendencias documentais.
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Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovag¢ao do efetivo
arquivamento fisico e légico do processo.

CONCLUSAO E RECOMENDAGAO
Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessdo, os
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdao de Beneficios,
seguindo sua ordem, organizac¢do e formalizagao.

Nao ha observagcbes ou recomendacdes a serem apresentadas.

Apuracao Geral do Procedimento de Pensao por morte
Foram identificados no 12 semestre de 2023 o encaminhamento de 02 (dois) processos de concessao
de pensdo por morte.

Relacdo dos processos concedidos quanto concessdo de pensao:

Processo 02 — Elisabeth de Fatima Montoro da Silva;

Processo 03 — Maria de Lourdes Valério do Prado;

Por amostragem, foram selecionados 01 (um) processo de pensao por morte.
Amostra selecionada:

e Elisabeth de Fatima Montoro da Silva — N2 MATRICULA 3430
O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, nos seguintes itens:

e Documentos:
Foram analisados os documentos de cada processo:
Requerimento
Documentos Pessoais do Requerente
Documentos Pessoas do Conjugue
Certiddo de 6bito
Parecer Juridico
Memorial de Calculo
Procedimento Final de Concessao de Beneficio
Portaria
Termo de Ciéncia e Notificacado
Publicacao Portaria

Sm 0 o0 T

[ —

Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e estdo em
conformidade com o Manual de Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

Nao ficaram documentos pendentes.
e  Fluxo:
Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo

devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concessdo de Beneficios.
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O fluxo do processo de concessdo segue em conformidade com o mapeamento e orientagdes
descritas no Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios.

e Sistema Assessor Publico:

e O cadastro e registro do beneficiario foi devidamente langado no sistema de Gestdo de RH e
Folha de Pagamento pela servidora Juliana Corréa Paulin dos Santos responsavel pelo
departamento de RH.

e TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — Unidade Regional de Bauru — UR 02
A concessdo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo
que sua andlise somente ocorrerd apods a fiscalizacdo pelo referido 6rgdo, o que ocorre
normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovac¢ao do efetivo
encerramento do processo.

e Arquivo:
O processo foi arquivado pois ndo existe pendencias documentais.

Fica condicionado para o proximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
arquivamento fisico e légico do processo.

CONCLUSAO E RECOMENDACAO
Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessdo, os
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdao de Beneficios,
seguindo sua ordem, organizacdo e formalizacao.

Nao ha observagdes ou recomendacdes a serem apresentadas.

Apuracao Geral do Procedimento de Revisao de Aposentadoria ou Pensao

Conforme informacdo e registro do Departamento Pessoal, houve procedimento de revisdo de
aposentadoria para o 12 semestre de 2.023 conforme TC n2 23883.989.22-0, referente ao exercicio
de 2.021, sendo devidamente encaminhada as apostilas retificatérias ao Tribunal de Contas do
Estado, onde as aposentadorias e apostilas retificatdrias do exercicio de 2.021 foram julgadas legais
pela Egrégia Corte de Contas, com publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — Poder
Legislativo.

Foi informado a este Conselho que transitaram em julgado as decisdes proferidas pelos Senhores
Auditores Samy Wurman, Alexandre Manir Figueiredo Sarquis, Anténio Carlos dos Santos, Josué
Romero, Silvia Monteiro, Valdenir Antonio Polizeli e Marcio Martins de Camargo nos seguintes
processos:

TC-000006968/989/23 — APOSENTADORIA Exercicio de 2022 e

TC-000006975/989/23 - PENSAO MENSAL; Exercicio de 2022.
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CONCLUSAO E RECOMENDACAO
Nao ha observagcbes ou recomendacdes a serem apresentadas.

PLANO DE ACAO
O relatério estd sendo confeccionado dentro do prazo estipulado no plano de a¢ao do Iprem.

CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as informacdes
publicadas no site do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cerqueira César, os dados e documentos coletados durante o periodo, as informacdes obtidas por
meio do didlogo mantido com cada departamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cerqueira César durante a auditoria realizada, este Controle Interno opina
pela regularidade das atividades auditadas no periodo analisado.

Recomenda-se atencdo quanto as sugestOes dispostas neste relatério, sendo passiveis de
irregularidades na préxima emissdo do relatdrio de Controle Interno.

Cerqueira César, 10 de julho de 2.023.
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