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INSTITUTO DE PREVIDIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

INTRODUCAO

Indiciando o trabalho de acompanhamento e auditoria das dreas mapeadas e manualizadas e de
todas as acles atendidas na auditoria de certificacdo, este relatdrio objetiva inicialmente o
cumprimento do item 3.1.4 — “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pré-Gestao V.3.4.

Neste primeiro momento, o trabalho de acompanhamento e auditoria ocorrerd na area mapeada e
manualizada, que compreende a area de Beneficios, com abrangéncia inicial nos processos exigidos
para Nivel | de aderéncia.

BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO
Procedimento aplicado quanto a anadlise e verificacdo dos processos por amostragem:

e Andlise documental, por amostragem, dos processos de Concessdo dos Beneficios;

e Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de Concessdao dos
Beneficios;

e Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que
sdo utilizados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR.

Apuracao Geral dos Procedimentos de Concessao de Aposentadoria.
Foram identificados para o 22 semestre de 2022 o encaminhamento de 05 processos, sendo:

e 02 processos de aposentadorias por tempo de contribuicdo (Art. 40 da Constituicdo Federal
na redacdo da Emenda Constitucional n2 41/03, Art. 62 da Emenda Constitucional n2 41/03 e
o Art. 32 da Emenda Constitucional n2 47/05);

e 00 processos de aposentadoria por Idade (Art. 40 da Constituicdo Federal na redacdo da
Emenda Constitucional n2 41/03).

e 01 processos de aposentadoria Invalidez ou Incapacidade (Art. 40, paragrafo 19, inciso | da
Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n2 70/12) e

e 02 processos de aposentadoria Especial.

Por amostragem, foram selecionados 01 (um) processos, sendo um para cada tipo de processo de
aposentadoria:

e 1 (um) processo de aposentadoria por tempo de contribuicdo;
e 0 (zero) processo de aposentadoria por Idade;

e 1 (um) processo por aposentadoria por Invalidez e

e 1 (um) processo de aposentadoria Especial.

Processo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Relagdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria por tempo de contribuicdao corresponde
a:

Processo 14 — Eli Antunes Marcusso;

Processo 15 — Magda Montoro.
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Amostra selecionada:

Eli Antunes Marcusso — N2 MATRICULA 3424

O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdao de
Beneficios, nos seguintes itens:

Documentos:

Foram analisados os documentos de cada processo:
Requerimento

Documentos Pessoais do Requerente
Documentos Pessoas do Conjugue

Termo de Posse/Nomeacdo

CertidGes de Tempo de Contribuicao
Parecer Juridico

Memorial de Calculo

Procedimento Final de Concessdo de Beneficio
Portaria

j- Termo de Ciéncia e Notificacdo

k. Publicagdo Portaria
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Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e estdo em
conformidade com o Manual de Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

N3o ficaram documentos pendentes.

Fluxo:

Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo
devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

O fluxo do processo de concessdo segue em conformidade com o mapeamento e orientacbes
descritas no Manual Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

Sistema Assessor Publico

O cadastro e registro do beneficiario foi devidamente lancado no sistema de Gestdo de RH e
Folha de Pagamento pela servidora Juliana Corréa Paulin dos Santos responsavel pelo
departamento de RH.

TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Unidade Regional de Bauru — UR 02

A concessao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo
qgue sua andlise somente ocorrera apds a fiscalizagdo pelo referido 6rgdo, o que ocorre
normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
encerramento do processo.

Arquivo:
O processo foi arquivado pois ndo existe pendencias documentais.
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Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
arquivamento fisico e légico do processo.

CONCLUSAO E RECOMENDAGCAO
Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessdo, os
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios,
seguindo sua ordem, organizagao e formalizacdo.

Nao ha observacdes ou recomendacdes a serem apresentadas.

Processo de Aposentadoria por Invalidez ou Incapacidade
Relagdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria por Invalidez ou Incapacidade:

Processo 12 — Rosemary Aparecida de Souza.
Amostra selecionada:

e Rosemary Aparecida de Souza — N MATRICULA 3233
O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, nos seguintes itens:

e Documentos:
Foram analisados os documentos de cada processo:
Requerimento
Documentos Pessoais do Requerente
Documentos Pessoas do Conjugue
Termo de Posse/Nomeacdo
Certid6es de Tempo de Contribuicdo
Laudo Médico
Parecer Juridico
Memorial de Calculo
Procedimento Final de Concessdo de Beneficio
j. Portaria
k. Termo de Ciéncia e Notificacdo
I.  Publicagdo Portaria
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Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e estdo em
conformidade com o Manual de Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

Nao ficaram documentos pendentes.

e Fluxo:
Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo
devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de

Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

O fluxo do processo de concessdo segue em conformidade com o mapeamento e orientagdes
descritas no Manual Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

e Sistema Assessor Publico
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O cadastro e registro do beneficiario foi devidamente lancado no sistema de Gestdo de RH e
Folha de Pagamento pela servidora Juliana Corréa Paulin dos Santos responsdvel pelo
departamento de RH.

e TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Unidade Regional de Bauru — UR 02
A concessao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo
gue sua andlise somente ocorrera apds a fiscalizacdo pelo referido 6rgdo, o que ocorre
normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
encerramento do processo.

e Arquivo:
O processo foi arquivado pois ndo existe pendencias documentais.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
arquivamento fisico e logico do processo.

CONCLUSAO E RECOMENDACAO
Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessdo, os
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de Beneficios,
seguindo sua ordem, organizacao e formalizacao.

N3do ha observacdes ou recomendacoes a serem apresentadas.

Processo de Aposentadoria por Idade.
Relacdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria por Idade:

N3o houve concessao de Aposentadoria por Invalidez ou Incapacidade no periodo examinado.

Processo de Aposentadoria Especial
Relagdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria Especial:

Processo 10 — Rosana Zambaldi
Processo 11 — Rosana Zambaldi
Amostra selecionada:

e Rosana Zambaldi — N2 MATRICULA 3422
O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, nos seguintes itens:

e Documentos:
Foram analisados os documentos de cada processo:
Requerimento
Documentos Pessoais do Requerente
Documentos Pessoas do Conjugue
Certidao de 6bito
Parecer Juridico
Memorial de Célculo
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g. Procedimento Final de Concessdo de Beneficio
h. Portaria

i. Termo de Ciéncia e Notificacdo

j. Publicagdo Portaria

Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e estdo em
conformidade com o Manual de Procedimentos de Concessao de Beneficios.

Nao ficaram documentos pendentes.

e  Fluxo:
Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo
devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concessao de Beneficios.

O fluxo do processo de concessdo segue em conformidade com o mapeamento e orientagdes
descritas no Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios.

e Sistema Assessor Publico
O cadastro e registro do beneficiario foi devidamente lancado no sistema de Gestdo de RH e
Folha de Pagamento pela servidora Juliana Corréa Paulin dos Santos responsdvel pelo
departamento de RH.

e TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Unidade Regional de Bauru — UR 02
A concessdo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo
gue sua andlise somente ocorrera apds a fiscalizacdo pelo referido 6rgdo, o que ocorre
normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préoximo exercicio, nova auditoria para a comprovac¢do do efetivo
encerramento do processo.

e Arquivo:
O processo foi arquivado pois ndo existe pendencias documentais.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
arquivamento fisico e légico do processo.

CONCLUSAO E RECOMENDACAO
Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessdo, 0s
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de Beneficios,
seguindo sua ordem, organizacdo e formalizacdo.

N3o hd observagdes ou recomendagbes a serem apresentadas.

Apuracao Geral do Procedimento de Pensao por morte
Foram identificados no 22 semestre de 2022 o encaminhamento de 04 (quatro) processos de
concessao de pensdo por morte.

Por amostragem, foram selecionados 01 (um) processo de pensdo por morte.
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Relagdo dos processos concedidos quanto concessao de pensdo:
Processo 13 — Ademir Sizino;

Processo 16 — Augusta Maria Lopes;

Processo 17 — Sidney Roberto Nogueira;

Processo 18 — Adriano Mendes Rosa.

Amostra selecionada:

e Ademir Sizino — N2 MATRICULA 3423
O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, nos seguintes itens:

e Documentos:
Foram analisados os documentos de cada processo:
k. Requerimento
Documentos Pessoais do Requerente
. Documentos Pessoas do Conjugue
Certidao de 6bito
Parecer Juridico
Memorial de Célculo
Procedimento Final de Concessdo de Beneficio
Portaria
Termo de Ciéncia e Notificacao
Publicacdo Portaria
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Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e estdo em
conformidade com o Manual de Procedimentos de Concessao de Beneficios.

Nao ficaram documentos pendentes.

e  Fluxo:
Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo
devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

O fluxo do processo de concessdo segue em conformidade com o mapeamento e orientacdes
descritas no Manual Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

e Sistema Assessor Publico:

e O cadastro e registro do beneficidrio foi devidamente lan¢ado no sistema de Gestdo de RH e
Folha de Pagamento pela servidora Juliana Corréa Paulin dos Santos responsavel pelo
departamento de RH.

e TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Unidade Regional de Bauru — UR 02
A concessdo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo
que sua andlise somente ocorrera apds a fiscalizagdo pelo referido 6rgdo, o que ocorre
normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.
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Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacado do efetivo
encerramento do processo.

e Arquivo:
O processo foi arquivado pois ndo existe pendencias documentais.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
arquivamento fisico e ldgico do processo.

CONCLUSAO E RECOMENDACAO
Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessdo, os
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de Beneficios,
seguindo sua ordem, organizacao e formalizacdo.

N3o ha observagGes ou recomendacgbes a serem apresentadas.

Apuragdo Geral do Procedimento de Revisao de Aposentadoria ou Pensdo
Conforme informacgdo e registro do Departamento Pessoal, ndo houve procedimento de revisdo de
aposentadoria ou pensdo para o 22 semestre de 2.022.

CONCLUSAO E RECOMENDACAO
N3o ha observagGes ou recomendacgbes a serem apresentadas.

PLANO DE ACAO

O relatdrio esta sendo confeccionado dentro do prazo estipulado no plano de agdo do IPREM.

CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as informagdes
publicadas no site do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cerqueira César, os dados e documentos coletados durante o periodo, as informac¢Oes obtidas por
meio do didlogo mantido com cada departamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cerqueira César durante a auditoria realizada, este Controle Interno opina
pela regularidade das atividades auditadas no periodo analisado.

Recomenda-se aten¢do quanto as sugestdes dispostas neste relatério, sendo passiveis de
irregularidades na préoxima emissdo do relatério de Controle Interno.

Cerqueira César. 05 de abril de 2.023.
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