INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

PORTARIA N. 37/2022

Institui o Regimento Interno do
Conselho Fiscal como o6rgao de
Controle Interno do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR -
IPREM.

A Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos do Municipio de Cerqueira César — IPREM, no exercicio das atribuices
gue |he conferem a Lei Municipal n.© 2.325, de 29 de novembro de 2018, e

conforme aprovagao pelo Conselho Fiscal,
RESOLVE:

Art. 19, Instituir o Regimento Interno do Conselho Fiscal como
orgdao de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cerqueira César - IPREM, aprovado em conformidade
com o artigo 116 combinado com artigo 124, inciso I, da Lei Municipal n.°
2.325/2018, e nos exatos termos do anexo que ficara fazendo parte integrante

desta Portaria.
Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

IPREM de Cerqueira César/SP, 14 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital por
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Rua Profa, Hilda Cunha, 58 - Centro - TEL (014) 3714-7200 — CEP 18760-000 — CNPJ 07.041.571/0001-13 — Cerq. César/SP 1



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

REGIMENTO INTERNO DO CONTROLE INTERNO

Cria o Regimento Interno com as atribuicoes
designas ao Conselho Fiscal como o6rgao de
Controle Interno do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cerqueira César - IPREM, em conformidade
com Lei Municipal n.° 2.325, de 29 de
novembro de 2018.

CAPITULO I - DA DEFINIGAO E FUNDAMENTO

Art. 19, O Conselho Fiscal, além das atribuicdes previstas na Lei Municipal
n.° 2.325, de 29 de novembro de 2018, e suas eventuais alteracdes, também é o
orgdo de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cerqueira César - IPREM, ao qual compete monitorar,
acompanhar, controlar, examinar e fiscalizar os atos realizados no ambito do
IPREM com o objetivo de prevenir ineficiéncias, desperdicios, erros, desvios e
fraudes, salvaguardar seus ativos, atestar a confiabilidade dos dados e
informagcdes armazenados e prestados, promover a eficiéncia operacional e
estimular o respeito e obediéncia aos principios que norteiam a Administracdao
Publica.

Art. 2°. O presente Regimento Interno constitui instrumento formal e
normativo que ampara e legitima as competéncias, as atribuicdes e a integragao
das aclOes estratégicas e 0s recursos técnicos, administrativos, humanos,
orcamentarios e financeiros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César — IPREM.

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno do IPREM tem como fundamento os
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988, bem como o artigo 59 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e
os artigos 76 a 80 da Lei n.% 4.320, de 17 de margo de 1964 (Lei de Orcamentos
Pablicos).

Paragrafo unico. O Controle Interno também devera observar as diretrizes
previstas nas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico -
NBC T 16.8, aprovadas pela Resolugao CFC n.2 1.135, de 21 de novembro de 2008,
que estabelecem os referenciais para o controle interno como suporte do sistema
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

de informacdo contadbil, no sentido de minimizar riscos e dar efetividade as
informagdes da contabilidade, visando contribuir para o alcance dos objetivos da
entidade e preservacao do patrimodnio publico.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADE

Art. 49, O Conselho Fiscal, como 6rgdo de Controle Interno, atuara de forma
integrada e formal, exercendo a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do IPREM, atendendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como a legitimidade,
transparéncia e economicidade.

Art. 5°. O Controle Interno do IPREM tem a finalidade de avaliar as agoes de
gestao dos servidores publicos, membros, diretores e conselheiros do Instituto,
além de efetuar o controle e fiscalizagdao patrimonial, bem como apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA
Art. 6°. Ao Controle Interno do IPREM compete as seguintes atribuigdes:

I - Comprovar a legalidade e avaliar resultados da gestao orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial, quanto a sua eficiéncia e eficacia;

II - Assegurar que as demonstracdes contabeis, financeiras, administrativas
e operacionais reflitam adequadamente suas operagoes;

IIT - Propiciar que os riscos que afetam as atividades do Instituto sejam
mantidos dentro dos patamares aceitaveis;

IV - Permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados
em conformidade com bons padrdoes de ética, seguranca e economia, para que
seja possivel a verificagdo e monitoramento permanentes, com vistas a aperfeigoar
0s processos decisorios e conferir maior transparéncia a gestdo do Instituto;

V - Assegurar o cumprimento das diretrizes, possibilitando o estimulo a
obediéncia as normas legais, inclusive normativas, estatutos, regimentos internos,
resolucdes e outros instrumentos legais aplicaveis ao IPREM;

VI - Promover orientacdes as unidades administrativas com vistas a
racionalizacao da execugao das despesas;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
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VII - Coordenar e executar o programa de auditoria interna a fim de
assessorar as unidades administrativas do Instituto na pratica de atos de gestdo,
encaminhando, quando solicitado, relatérios ao Tribunal de Contas do Estado na
forma da legislacdo pertinente;

VIII - Promover e supervisionar a elaboracdo e implantacdo da politica de
controle interno do IPREM;

IX - Supervisionar a implantagcao de medidas visando avaliar e atestar a
seguranca e confiabilidade dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros,
patrimoniais, operacionais, de pessoal e demais processos administrativos;

X - Acompanhar a execugao do planejamento das operacdes de
investimentos realizados pelo Instituto, elaboradas pelo Comité de Investimentos
e aprovadas pelo Conselho de Administracao e Diretoria Executiva;

XI - Representar formalmente a Diretoria Executiva sobre irregularidades,
falhas e erros verificados, propondo alternativas de solugdo;

XII - Assegurar o apoio as atividades de controle externo exercidas pelos
orgdos competentes;

XIII - Supervisionar as atividades de atendimento realizadas pelo Instituto
no tocante a pedidos, denuncias e sugestdes recebidas;

XIV - Desempenhar as demais fungdes institucionais e constitucionais
previstas em lei.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O Conselho Fiscal como 6rgao de Controle Interno tem sua
composigao e funcionamento definidos nos termos da Lei Municipal n.° 2.325, de
29 de novembro de 2018, e suas eventuais alteracgdes.

Paragrafo Gnico. A funcao de Controlador Interno sera exercida pelo
Presidente do Conselho Fiscal do Instituto, devendo o exercicio de suas atividades
ser pautado pelo comportamento ético, cautela e zelo profissional, mantendo
atitudes de independéncia que assegurem a imparcialidade de julgamento nas
fases de planejamento, execugao e emissao de pareceres, relatérios e opinides.

Art. 8°. A atividade de controle é de carater multidisciplinar e realizada
individualmente, devendo haver o espirito de cooperacdo, prevalecendo o respeito
e cordialidade entre o Controle Interno e as demais areas de atividades do Instituto
na execugao dos trabalhos de fiscalizacao e auditoria interna no IPREM.
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CAPITULO V - DAS ACOES DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 9°. Na adogdo das medidas de controles internos, o Controlador Interno
deverd observar o cumprimento dos seguintes principios:

I - Economia: consiste na avaliacao do custo de uma agao em relacao aos
beneficios que ela pode proporcionar, evitando a ocorréncia de excessos;

II - Delegagao de poderes: constitui instrumento de desconcentragao
administrativa que assegura mais rapidez e objetividade a tomada de decisdo,
devendo o ato de delegacao indicar, com precisdao, as autoridades delegante e
delegada, além do objeto da delegagao, a fim de possibilitar a correta apuragao
dos atos praticados em virtude das responsabilidades assumidas em razao da
delegacao;

III - Definicao de responsabilidades: o IPREM deve possuir regulamentacao
e organograma proprio, com a definicdo clara das funcdes dos agentes e das
unidades da estrutura organizacional, bem como das responsabilidades a que
estao sujeitos e das relagbes de hierarquia existentes entre eles para fins de
correta responsabilizacdo;

IV - Segregacao de fungdes: nos processos de trabalho do IPREM deve haver
previsdao quanto a separacao das fungdes de autorizagdo, execugao, registro e
controle entre os 6rgdos e agentes publicos distintos a fim de garantir a
independéncia funcional e evitar riscos;

V - Instrugdes formalizadas: os processos de trabalho mais relevantes do
IPREM e sujeitos a maior incidéncia de riscos devem ser regulamentados e
padronizados em instrugdes normativas, manuais de rotinas e procedimentos ou
fluxogramas;

VI - Controle sobre os processos de trabalho: acompanhamento constante
dos atos contabeis, financeiros, operacionais, orcamentarios, previdenciarios e
atuariais, dentre outros realizados no ambito do IPREM, a fim de que sejam
verificadas a legitimidade do ato, a consonancia com as finalidades do Instituto e
a existéncia de autorizacdo da autoridade competente para a sua pratica;

VII - Aderéncia as diretrizes e normas legais: manutencdo de conhecimento
atualizado dos atos normativos e suas alteragoes a fim de manter a conformidade
dos procedimentos de controle interno no @mbito do IPREM;

VIII - Controle de acesso e salvaguarda dos ativos: adocdo de medidas fisicas
e intrinsecas de protecao e restricao de acesso a fim de garantir a integridade de
arquivos, documentos e ativos do IPREM contra danos materiais.
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Art. 10. Todos os processos, documentos ou informacdes relacionadas as
areas de atuacdo do IPREM deverao ser disponibilizados ao Controlador Interno,
guando no desempenho de suas atribuicdes, devendo este guardar sigilo das
informacdes conforme previsto na legislagdo, usando nos relatorios apenas
aquelas de carater consolidado.

§19, Deverao ser analisados todos os processos que foram mapeados e
manualizados pelo IPREM, cabendo ao Controlador Interno identificar informacgoes,
passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, auxiliando na sua correta
execugao e na melhoria e aperfeicoamento dos mesmos, propondo revisao,
quando couber.

§29°. Quando ocorrerem erros de execugdo, o Controlador Interno devera
adotar os procedimentos necessarios, de acordo com a legislacao e com os demais
atos normativos, com vistas na regularidade e correcao dos atos praticados.

§39, Caso ao final da apuracdo do erro, identificado e constatado prejuizo aos
cofres do IPREM, o Controlador Interno devera emitir relatério circunstanciado e
detalhado dos fatos para que sejam tomadas as providéncias necessarias de
acordo com a legislacdo visando a responsabilizacdo do agente e devido
ressarcimento ao erario.

Art. 11. Compete ao Controlador Interno prestar especial atencdo as
transacbes ou situacOes que apresentem indicios de irregularidade e, quando
obtida evidéncias, comunicar o fato a Diretoria Executiva do Instituto para a
adocdo das medidas corretivas cabiveis.

CAPiTULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os casos omissos e as duvidas surgidas, na implantagdo e execugao
deste Regimento Interno, serao dirimidos pela Diretoria Executiva do IPREM.

Art. 13. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo.
IPREM Cerqueira César/SP, 14 de outubro de 2022.
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ALESSANDRA DE PAULA MORETTI
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Rua Profa, Hilda Cunha, 58 - Centro - TEL (014) 3714-7200 — CEP 18760-000 — CNPJ 07.041.571/0001-13 — Cerq. César/SP 6



		2022-10-17T09:31:08-0300
	INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PU:07041571000113


		2022-10-17T09:38:04-0300
	INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PU:07041571000113




