INSTITUTO DE PREVIDEN'CIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

PORTARIA N. 14/2024

Institui o Regimento Interno do
Conselho de Administracao do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Do Municipio De
Cerqueira César — IPREM.

A Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos do Municipio de Cerqueira César — IPREM, no exercicio das atribuicoes
que lhe conferem a Lei Municipal n.9 2.325, de 29 de novembro de 2018, e

conforme aprovacao pelos Conselhos deliberativos,
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Regimento Interno do Conselho de
Administracdo como 6rgao colegiado de deliberagdo superior do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César -
IPREM, aprovado em conformidade com o artigo 106 combinado com artigo 114,
inciso I, ambos da Lei Municipal n.°© 2.325/2018, e nos exatos termos do anexo

que ficara fazendo parte integrante desta Portaria.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

IPREM de Cerqueira César/SP, 05 de junho de 2024.

ALESSANDRA DE Assinado de forma digital
PAULA por ALESSANDRA DE PAULA

MORETTI:29176294870
MORETTI:2917629487 pados: 2024.06.05 15:27:17
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ALESSANDRA DE PAULA MORETTI
Diretora Presidente do IPREM
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INSTITUTO DE PREVIDEN'CIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

REGIMENTO INTERNO DO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Cria o Regimento Interno com as atribuicoes
designadas ao Conselho de Administracao do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de
Cerqueira César - IPREM, em conformidade

com a legislacao municipal.

CAPITULO I - DA FINALIDADE E DEFINICAO

Art. 1°. O presente Regimento Interno constitui instrumento formal e
normativo que disciplina a organizacao, as atribuicdes e o funcionamento do
Conselho de Administracdo do Instinto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Cerqueira César — IPREM, de acordo com as disposicoes
legais aplicaveis, em conformidade com a Lei n® 2.325, de 29 de novembro de
2018 e suas eventuais alteragoes.

Art. 29, O Conselho de Administracdo é o 6rgao colegiado superior de
deliberagcao, normatizacdo, interpretacao e analise do RPPS, competindo-lhe, nos
termos da legislagao vigente, a orientagao geral dos seus servicos, bem como a
apreciacdo e decisao sobre as matérias de sua competéncia.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho de Administracdo é composto por representantes dos
segurados e do ente federativo, conforme previsto na legislacao pertinente.

Art. 4°, A composicdo se dara por 03 (trés) membros, sendo
preferencialmente por:

I - 01 (um) representantes dos servidores ativos do Poder Executivo;

IT - 01 (um) representantes dos servidores ativos do Poder Legislativo;

Rua Olimpio Pavan, 290, Centro — TEL (014) 3714-7200 — CEP 18760-000 — CNP] 07.041.571/0001-13 — Cerqueira César -SP



INSTITUTO DE PREVIDEN'CIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

ITI - 01 (um) representantes dos servidores inativos.

Paragrafo anico. Na falta de indicagdo dos membros conforme
especificados nos incisos II e III, outros servidores poderao ser designados para
assumir a fungao.

Art. 5°. A presidéncia do Conselho de Administracao podera ser exercida
pelo membro designado no inciso I do artigo 4°, ou escolhido em votagao livre
entre os membros.

Art. 6°. No caso de vacancia de qualquer Conselheiro, outro sera designado
por ato préprio da autoridade competente.

Art. 7°. Fica impedida a participacao de servidor designado para um dos
orgdos constantes na Estrutura Técnico-Administrativo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio (IPREM), na formacao e
constituicdo do Conselho de Administracdo, em virtude do principio de
segregacao de funcoes.

Art. 8°. Os membros do Conselho de Administracdao serdo nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo, por livre escolha, para o mandato de 04
(quatro) anos, podendo ser reconduzidos por no maximo trés mandados
consecutivos, como forma de assegurar a renovacdo periddica e preservar o
conhecimento acumulado.

Art. 9°. Os membros do Conselho de Administragao do RPPS, de acordo
com a Lei Federal n.© 9.717/1998, deverao atender aos seguintes requisitos
minimos:

I — Nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais
situacoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

II - Possuir certificagcdao, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacdao de atendimento e verificagdo de conformidade
com 0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou
funcao.

Art. 10. Serd concedida gratificacdo por exercicio de fungdo, mensal,
equivalente a Referéncia 1 (um) dos cargos de provimento efetivo do plano de
pagamento do Municipio, aos membros do Conselho que possuam Certificacdo
Profissional expedida por entidade certificadora devidamente credenciada pela
Secretaria de Previdéncia - SPREV, conforme exigido em lei e estabelecido na
Portaria MTP n© 1.467/2022.
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CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS
Art. 11. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:
I - Instituir, aprovar e alterar seu préprio regimento interno.

II — Opinar pela estrutura técnico-administrativa do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio (IPREM), podendo, se necessario,
sugerir alteracGes para seu pleno funcionamento.

III - Deliberar, analisar e dar parecer sobre:

a) Politica e Diretrizes de Investimentos, elaborada pelo Comité de
Investimentos;

b) Prestacdao de Contas Anual da entidade a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado — TCESP;

C) Processos de Licitagoes;

d) Contratos;

e) Processos de despesas, liquidacdes e pagamentos;

f) ArrecadacgOes de receitas;

g) AplicagOes e resgates de investimentos a realizar e realizados;

h) Aquisicdo, alienagao, oneracao, permuta, troca, venda ou

construcdo de bens imodveis, bem como aceitacdo de doagdes com ou sem
encargos;

i) Recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva, e toda a sua
€Xecugao;

j) Beneficios;

k) Gestdo econdmica e financeira dos recursos garantidores;

)] Contratacdo, na forma da lei, de instituicdo financeira para a gestao

dos recursos garantidores das reservas técnicas e dos demais servigos correlatos
a custodia de valores, se for necessario;

m) Legislacdo e alteracdes que dispde sobre o sistema previdenciario
proprio municipal, para que tenha total observancia das leis superiores que
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tratam da matéria previdenciadria, para manutencao do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

n) Acordos de composicao de débitos previdenciarios.

IV - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econ6mica
e financeira dos recursos, em consonancia com o Conselho Fiscal.

V = Solicitar a Diretoria Executiva a viabilizagao e realizagcao de inspegoes,
auditorias ou estudos relativos aspectos atuariais, financeiros, orcamentarios ou
patrimoniais e organizacionais, para subsidiar as andlises e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia.

VI - Acompanhar e apreciar a elaboracao e execugdao dos planos,
programas e orgcamentos previdenciarios.

VII - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos
decorrentes de gestao, que comprometem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio (IPREM).

VIII - Cumprir com demais competéncias previstas neste Regimento
Interno.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGCOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 12. S3o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragao:
I - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho.

IT - Convocar, instalar e presidir as reunidoes do Conselho.

III - Designar o seu substituto eventual.

IV - Avocar o exame e a solugdao de quaisquer assuntos pertinentes ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio (IPREM).

V - Praticar os demais atos atribuidos por este Regimento Interno.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO
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Art. 13. O Conselho de Administracao reunir-se-a em sessdo ordinaria e
extraordinaria, quando convocada pelo seu Presidente, pela maioria de seus
membros, ou pelo Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 14. As deliberacdes do Conselho serao tomadas por maioria simples de
votos, presentes a maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. As deliberacdes e decisdes do Conselho devem conter as
assinaturas de todos os Conselheiros que se fizerem presentes no ato.

Art. 15. O Conselho podera constituir comissdes técnicas para auxiliad-lo em
seus trabalhos, as quais terdao carater consultivo.

Art. 16. As reunidoes do Conselho deverdo ser registradas em atas, que
serdo lavradas pelo secretario, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 17. Este Regimento Interno podera ser alterado por decisdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, em reunidao especialmente
convocada para este fim.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos por
decisao conjunta da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativos,
observada a legislagao vigente.

Art. 19. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

IPREM Cerqueira César/SP, 05 de junho de 2024.
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