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INSTITUTO DE PREVIDEN’CIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

APRESENTACAO

Prezados,

No intuito de auxiliar os servidores publicos e os beneficiarios do IPREM - INSTITUTO
DE PREVIDENQIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS Do MUNICIPIO DE
CERQUEIRA CESAR, apresentamos a CARTILHA PREVIDENCIARIA 2023.

A Cartilha Previdenciaria tem como objetivo esclarecer aos interessados, os direitos
previdenciarios na conformidade da Legislacdo que norteia o proprio IPREM e os
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS do Brasil.

Aposentar-se com qualidade é o objetivo de todo servidor e o IPREM contribuira para
garantir esse direito.

Cerqueira Cesar- SP, 04 de julho de 2023.

Documento assinado digitalmente

b ALESSANDRA DE PAULA MORETTI
g L Data: 04/07/2023 15:38:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALESSANDRA DE PAULA MORETTI
Diretora Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDEN’CIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

O que é o IPREM - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cerqueira César?

O IPREM & um RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, ou seja, é o gestor unico
e centralizador dos beneficios de aposentadoria e pensdo de todos os servidores
municipais (estatutarios) de Cerqueira Cesar.

Qual a funcao do IPREM?
E conceder os beneficios previdenciarios, que s3o:
e Aposentadoria aos servidores municipais, e

e Pensao aos dependentes face ao falecimento de servidores ativos e
aposentados.

Qual a diferenca entre o RGPS e o IPREM?

¢ INSS ¢é o Sistema gerenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social que
tem por objetivo garantir beneficios previdenciarios aos trabalhadores do setor
privado como regra geral, sendo também para alguns servidores publicos
contratados pela CLT ou Comissionados.

e IPREM é o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR que garante os beneficios
de aposentadoria aos servidores Municipais de Cerqueira Cesar bem como
pensao a seus dependentes.

Quem sao os segurados do IPREM?

Obrigatoriamente todos os servidores publicos municipais de Cerqueira César,
contratados sob o regime estatutario.

Quem tem direitos aos beneficios do IPREM?
Os segurados e seus dependentes na forma da Lei,

e Com base na Avaliagdo Atuarial de 2023, base dezembro de 2022, o PRRS
conta com o total de 605 (seiscentos e cinco) segurados.

Como ocorre a contribui¢cao do servidor ativo, inativo e pensionista?

A contribuigcdo Previdenciaria, conforme dispde a Lei Municipal Complementar n°
2.393, de 30 de julho de 2020 é da seguinte forma:
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e Paraos Ativos sera aplicado a aliquota de 14,00% (quatorze inteiros por cento),
incidindo sobre até o limite maximo do teto estabelecido para o RGPS/INSS,
atualmente corresponde a R$ 7.507,49; e

o Para os Ativos, Inativos e Pensionistas que excederem ao teto estabelecido
para 0 RGPS/INSS, sera aplicado aliquotas conforme faixa etéaria salarial, sendo
14,5% (quatorze inteiros e cinquenta centésimos por cento) incidindo sobre o
valor de R$ 7.507,50 até o valor correspondente a R$12.856,50, 16,50%
(dezesseis inteiros e cinquenta centésimos por cento) incidindo sobre o valor
de R$ 12.856,51 até o valor correspondente a R$ 25.712,99 e 19% (dezenove
inteiros por cento) incidindo acima do valor correspondente a R$ 25.713,00,

Exempilo:

e R$ 8.000,00 = Beneficio;

e R$7.507,49 = Teto RGPS

e R$ 492,51 = diferenca

e R$ 492,51 x 14,50% = R$ 71,41 (valor da contribui¢&o)
Quais os tipos de Pensao e o prazo para a solicitacao?

Pensao por Morte concedida a dependente do RPPS, que sera temporaria para filhos
até que completem a maioridade de 21 anos, salvo se for invalido ou com deficiéncia
e para conjuges seguira a aplicagao correspondente ao artigo 30, inciso V, alineas de
“a” a “c”, da Lei Complementar n. 2393/2020.

A Pensao por Morte do segurado sera devida aos seus dependentes a partir da data
do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta dias) apds o Obito, para os
filhos menores de 16 anos ou em até 90 (noventa) dias para os demais dependentes.
Excedendo os prazos estabelecidos, sera paga somente a partir da data do
requerimento ou decisao judicial.

Qual o valor da Pensao?

A Pensao por Morte sera equivalente a uma cota familiar de 50,00% (cinquenta inteiros
por cento), acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por dependentes, até o limite
maximo de 100,00% (cem inteiros por cento), incidentes sobre os seguintes valores:

e Se o0 segurado for aposentado antes do Obito, sobre seus proventos; e

e Se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito.
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Exemplo 1: Se o segurado aposentado ganha R$ 7.000,00, e tiver como dependente,
apenas o conjuge, sua pensao sera no valor de R$ 4.200,00.

e R$ 7.000,00 x 50,00% (cota familiar) = R$ 3.500,00
e R$ 7.000,00 x 10,00% (cota dependente) = R$ 700,00

Exemplo 2: Se o segurado aposentado ganha R$ 7.000,00, e tiver como dependente,
conjuge e 1 filho, sua pensao sera no valor de R$ 4.900,00.

e R$ 7.000,00 x 50,00% (cota familiar) = R$ 3.500,00
e R$ 7.000,00 x 10,00% (cota dependente - conjuge) = R$ 700,00
e R$ 7.000,00 x 10,00% (cota dependente - filho) = R$ 700,00

Havendo diversos postulantes, a pensao sera rateada proporcionalmente entre os
dependentes habilitados, cabendo 50,00% (cinquenta inteiros por cento) ao conjuge e
os 50,00% (cinquenta inteiros por cento) restantes entre os demais dependentes.

Os anos trabalhados como CLT contam para aposentadoria do servidor
estatutario ou vice e versa?

Para efeitos de aposentadoria sera considerado todo o periodo de contribui¢cao, sendo
observado o preenchimento dos demais requisitos, como: tempo de servigo publico,
tempo no cargo e tempo de carreira.

O que é abono permanéncia?

O abono permanéncia € um beneficio constitucional criado como incentivo para que o
servidor permanecga em atividade.

Quem tem direito ao abono permanéncia e qual é o procedimento?

O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as formas
de aposentadorias previstas na Lei, com excec¢ao da aposentadoria compulsoria, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulsoria.

O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente empregador e
sera devido a partir do total cumprimento das exigéncias para aposentadoria.

E possivel o acimulo de aposentadoria no RPPS?

Sim, mas somente aquelas decorrentes de cargos acumulaveis conforme dispde a
Constituicao Federal.
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E permitido o acimulo de aposentadoria no RPPS e RGPS?
Sim, ndo ha nenhuma vedacao a este acumulo.
E possivel o actimulo de pensdo por morte a outro beneficio previdenciario?

Sim, entretanto serdo observados os redutores previstos no art. 34, da Lei
Complementar n. 2.393/2020.

O valor do beneficio de pensao recebida acumuladamente sera integral?

Nao, um dos beneficios (mais vantajoso), sera integral e uma parte dos demais
beneficios, apurados cumulativamente na seguinte proporgao:

e |-60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

e 1l - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

e |l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

e |V -10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
Cargo efetivo:

Cargo efetivo € exclusivamente do servidor que ingressou para o servigo publico por
meio de concurso publico.

Paridade:

E o direito adquirido dos servidores inativos e pensionistas de terem a revisdo dos
proventos feita na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Proventos pela média:

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo dos proventos
€ pela média, ndo tera direito a se aposentar pela ultima remuneragao do periodo de
atividade e sim tera o beneficio de aposentadoria correspondente a 60,00% (sessenta
inteiros por cento) da média aritmética simples das contribuicdes previdenciarias
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correspondente a 100,00% (cem inteiros por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuigao
previdenciaria que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao.

Proventos integrais:

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo dos proventos
é integral e que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003, tera direito a totalidade da remuneragao do servidor publico no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, sendo o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos
em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

Carater contributivo e solidario:

E contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo ente empregador/municipio,
mediante contribuicdo social, e solidario porque as aposentadorias e pensdes serao
custeadas pelas contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas atuais e
futuros.

Total de Proventos:

Nenhum servidor podera se aposentar com proventos maiores que a remuneragao do
Executivo Municipal/Prefeito e nem ser menores que um salario-minimo nacional. Nao
podem ser superiores a 100% da ultima remuneragao, sobre a qual incidiu a
contribuicdo previdenciaria para o IPREM no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

REGRAS DE APOSENTADORIAS

Aplicavel ao segurado abrangido pelo RPPS (Art. 15)

1 - Por Incapacidade Permanente para o Trabalho, no cargo em que o servidor
publico municipal estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipétese em
que sera obrigatdria a realizacdo de avaliagbes periodicas para verificagdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria, observado
o disposto nos §§ 3° a 5° do artigo 15 e na forma dos dispositivos previstos no caput
do art. 16, e seus desdobramentos, todos da Lei Complementar n° 2.393/2020;

¢ Proventos Média Aritmética;
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e Nao podera ser inferior ao valor do salario minimo;

e Reajuste do beneficio de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

2 - Voluntariamente na modalidade Comum, desde que preencha cumulativamente,

0s seguintes requisitos:

MULHER
a) Idade minima prevista no art. 139-A da
Lei Organica Municipal (62 anos);
b) Tempo minimo de 25 anos de
contribuig¢ao;
c) Tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico; e
d) Tempo minimo de 05 anos no cargo
efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

HOMEM
a) Idade minima prevista no art. 139-A da
Lei Organica Municipal (65 anos);
b) Tempo minimo de 25 anos de
contribuicao;
c) Tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servi¢o publico; e
d) Tempo minimo de 05 anos no cargo
efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

3 - Voluntariamente na modalidade especial, para:

a) Os ocupantes do cargo de professor, que terdo idade minima reduzida em 5
anos em relacao as idades decorrentes da aplicagao do disposto no art. 139-A
da Lei Organica Municipal, mantidas na integra as demais exigéncias quanto a
tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e tempo minimo de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, e desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educacgao
infantil e no ensino fundamental e médio, nas consideragdes estabelecidas no
§ 2° do artigo 15 da Lei Complementar n° 2.393/2020.

b) Os ocupantes do cargo de servigos publicos em caso de exposigao efetiva a
agentes nocivos quimicos, fisicos, e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associagao destes agentes, vedadas a caracterizagao por categoria profissional
ou ocupacao, de acordo com o § 4°-C do art. 40 da Constituicao Federal, para
ambos os sexos, e desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

MULHER/HOMEM
60 anos de idade
25 anos de efetiva exposicao e contribuigao
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
05 anos cargo em que for concedida a aposentadoria
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c) O servidor que seja pessoa com deficiéncia, apds avaliagao biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de acordo com o § 4°-
A do art. 40 da Constituigado Federal, e mediante o cumprimento dos seguintes

requisitos:

MULHER
20 anos de contribuicdo, deficiéncia
grave
24 anos de contribuicdo, deficiéncia
moderada
28 anos de contribuicao, deficiéncia leve
55 anos de idade, independente do grau
de deficiéncia
15 anos de efetivo exercicio
15 anos de existéncia da deficiéncia
05 anos no cargo em que ser der a
aposentadoria

HOMEM
25 anos de contribuicdo, deficiéncia
grave
29 anos de contribuicdo, deficiéncia
moderada
33 anos de contribuicao, deficiéncia leve
60 anos de idade, independente do grau
de deficiéncia
15 anos de efetivo exercicio
15 anos de existéncia da deficiéncia
05 anos no cargo em que ser der a
aposentadoria

4 — Aposentadoria Compulsoéria, aos 75 anos de idade, sera automatica e declarada
por ato administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico.

Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por regras
de transicao e com critérios proprios constantes da Lei Complementar n. 2.393/2020,
serao calculados conforme artigos 17, 18 e 19, da mesma lei.

E assegurado a esses beneficios, os reajustes para preservar, em carater permanente,
0 seu valor real, nos termos estabelecidos para o RGPS/INSS, exceto aos proventos
concedidos na forma dos dispositivos do inciso | do § 4° e do § 5° do art. 139-B da Lei
Orgénica Municipal.

REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

Aposentadoria Voluntaria por Ponto

1 - Modalidade Comum (Art. 52, LC n. 2.393/2020): O servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo no municipio e segurado do RPPS,
antes da vigéncia da Emenda Constitucional n. 103/2019 podera optar por aposentar-
se voluntariamente por ponto, nos termos do art. 139-B e desdobramentos da Lei
Orgénica Municipal.

e Proventos integrais - base de contribuigao;

e Reajuste Paridade
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MULHER HOMEM
20 anos servigo publico 20 anos servigco publico
05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
85 pontos na somatoria da idade e tempo 95 pontos na somatoéria da idade e tempo
de contribuicao de contribuicao
55 anos idade 60 anos de idade
30 anos contribuicao 35 anos contribuigao

2 - Modalidade Especial (Art. 53, LC n. 2.393/2020):

a) Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de

efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigao de que
tratam os incisos | e Il do art. 139-B da Lei Organica Municipal serdo reduzidos
em 5 anos.

Proventos integrais - base de contribuic¢ao;

Reajuste Paridade

MULHER HOMEM
20 anos servigo publico 20 anos servigco publico
05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
75 pontos na somatdria da idade e tempo 85 pontos na somatéria da idade e tempo
de contribuigcao de contribuicao
50 anos idade 55 anos de idade
25 anos contribuigao 30 anos contribuicao

b) Em caso de exposigao efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos

prejudiciais a saude, ou associacao destes agentes, vedadas a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupacao, de acordo com o §4°-C do art. 40 da
Constituicdo Federal, para ambos os sexos, podera optar por aposentar-se
voluntariamente e desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

MULHER/HOMEM

57 anos de idade

22 anos de efetiva exposicao e contribuigao
20 anos servigo publico

05 anos cargo efetivo

c) Em caso do servidor que seja pessoa com deficiéncia, apds avaliagao

biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de
acordo com o §4°-A do art. 40 da Constituicdo Federal, e mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:
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MULHER
18 anos de contribuicdo, deficiéncia
grave
22 anos de contribuicdo, deficiéncia
moderada
26 anos de contribuicao, deficiéncia leve
53 anos de idade, independente do grau
de deficiéncia
13 anos de efetivo exercicio
13 anos de existéncia da deficiéncia
5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria

HOMEM
23 anos de contribuicdo deficiéncia
grave
27 anos de contribuicdo, deficiéncia
moderada
31 anos de contribuicao, deficiéncia leve
57 anos de idade, independente do grau
de deficiéncia
13 anos de efetivo exercicio
13 anos de existéncia da deficiéncia
5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria

Aposentadoria Voluntaria com Pedagio (Art. 54, LC n. 2.393/2020)

Assegurada as aposentadorias dispostas nos artigos 52 e 53 da Lei Complementar n.
2.393/2020, o segurado podera optar por aposentar-se voluntariamente com pedagio,
com idade minima disposta no inciso | do artigo 139-B da Lei Organica Municipal,
resultante da reducao de 1 ano de idade para cada ano de contribuicao que exceder
o tempo de contribui¢do exigido no inciso I, respeitando o somatoério exigido no inciso
V, ambos do mesmo dispositivo e desde que aplicado o percentual de redugao anual
de 5,00% (cinco inteiros por cento) sobre o valor do provento, até o limite maximo de

reducao de 25,00% (vinte e cinco inteiros por cento).

¢ Proventos Média Aritmética;

e Limite da Base de Calculo para fins de Contribuicao Previdenciaria;

e Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

HOMEM - Especial Professor
05 anos cargo efetivo
55 anos idade
30 anos contribuigao
85 pontos na somatoria da idade e tempo
de contribuigcao
Pedagio de 5,00% de redugado anual
sobre o valor do provento

MULHER - Especial Professor
05 anos cargo efetivo
50 anos idade
25 anos contribuicao

HOMEM - Comum
05 anos cargo efetivo
60 anos de idade
35 anos contribuicao
95 pontos na somatoria da idade e tempo
de contribuicao
Pedagio de 5,00% de redugao anual
sobre o valor do provento

MULHER - Comum
05 anos cargo efetivo
55 anos de idade
30 anos contribuicao
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75 pontos na somatdria da idade e tempo 85 pontos na somatéria da idade e tempo

de contribuigcao de contribuicao
Pedagio de 5,00% de redugcdao anual Pedagio de 5,00% de redugao anual
sobre o valor do provento sobre o valor do provento

PRINCIPAIS CONTATOS

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR

Endereco: R. Prof?. Hilda Cunha, n° 58, Centro, Cerqueira César/SP CEP 18.760-021

Site oficial: https://iprem.cerqueiracesar.sp.gov.br/

E-mail: iprem@cerqueiracesar.sp.gov.br

Telefone: (14) 3714-7200
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